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BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, Siirt Universitesi Senatosunun
27.06.2014 tarih ve 2014/12-06 Sayili karar1 dnerisi ile Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu’nun
10.09.2014 tarihli toplantisinda “Dayanak: 2547 Sayili YOK Kanunu, 2880 Sayili Degisik:
7/d-2” maddesi geregi alinan karar ile kurulmustur ve 2015-2016 Egitim- Ogretim Y1li, Giiz
Donemi’nde ilk 6grencilerini alarak egitim-0gretim hizmeti vermeye baslamistir. Kuruldugu
tarihten itibaren, Siirt Universitesi, Merkez Yerleskesi, Rektorlilk Binasi, 2. Katta hizmet
vermeye baslamis olup, 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yili, Bahar Donemi’nden itibaren
Kezer Yerleskesi Rektorliik Binast B Blok Kat: 1 ve 2 de Egitim-Ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

BIiRiIMIN MiSYONU

Siirt Universitesi dgrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari
belirlemek, ihtiya¢ olan donanim saglamak ve ilgili altyapiyr olusturmak, SIUZEM uzaktan
egitim programlarinin basar1 ile ylriitiilmesi i¢cin gerekli olan {iniversite i¢i ve iiniversite
cevresi arasindaki esgiidiimii saglamak, Siirt Universitesi’ndeki uzaktan egitim ile ilgili
faaliyetlerin takip edilmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesini saglamak, Universitelerarasi
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan yiliksekdgretim yonetmeligi kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak, Ihtiya¢ duyulan egitim programlarini uzaktan egitim yoluyla
saglamak, SIU &grenci ve 6gretim elemanlarmm Tiirkiye ve diinyada uzaktan egitim yoluyla
yapilan ¢alismalardan haberdar olmasi ve bilgilendirilmesi i¢cin gerekli seminer, egitim ve
programlar1 diizenlemek, SIU 6gretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyap1 destegi

sunmaktir.

BIiRIMIN VIZYONU

Siirt Universitesi dgrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari

belirlemek, ihtiyag olan donamimi saglamak ve ilgili altyapiyr olusturmak, Universitemiz



Ogretim elemanlarinin sahip oldugu yiiksek bilgi birikimi ve tecriibelerini, isteyen herkese
uzaktan 6gretim teknolojileri yardim ile ulastirmak, Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir

sekilde kullanarak egitim seklini kolaylastirmak ve kalitesini arttirmaktir.

BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

Meslek

Yiksek Fakilteler
Okullar)

Enstitaler

*Uzaktan Egitim Uygulama Uzaktan Egitim
ve Arastirma Merkezi Uygulama ve Arastirma
Yonetim Kurulu Merkezi Miadirl

*Uzaktan Egitim Uygulama *Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Arastirma Merkezi
Mudar Yardimcisi Mudar Yardimcisi

BIRIM PERSONELLERI
SOYADI  GOREVI
1 Enser YILMAZ Doc. Dr. (Mudr)
5 Mesut SOYALIN Dr. Ogr. Uyesi (Miidiir
Yardimcisi)
3 Bahar CIFTCI Ogretim Gorevlisi
4 Halil OZDEMIR Ogretim Gorevlisi
5 Ozen SOYLER Ogretim Gorevlisi
6 Ayse BEDESTANI Ogretim Gorevlisi
7 Abdulkerim EVREN Tekniker




BiRIMIN KURUMDAKI GOREVIi

Biinyesindeki akademik personeller araciligiyla ortak zorunlu dersleri (Tiirk Dili I-11,
ALT.T I-I ile ING I-II), iILITAM programm kapsanmindaki dersleri ve ilgili dsnemde Senato
karar1 ile belirlenen dersleri Uzaktan Egitim yoluyla vermek, bu derslere ait sinavlari
gerceklestirmek, ayrica iiniversitemize bagl diger birimlerin (Egitim Fakiiltesi TOMER,
Pedagojik Formasyon vb.) uzaktan egitim ihtiyaglarmni karsilamak igin gerekli altyapinin

saglanmasi gorevlerini yerine getirmektedir.

BIiRiIME AIT RESIMLER




BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Caligmalar)

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuclar

2023/2024 Giiz Ocak 2024 Siirt Universitesi Yapilacak olan

Donemi Final Sinav Rektorluk B Blok 2023/2024 Gz

Hazirhig: Toplantist Donemi Yuz Yize
Final Sinavlari i¢in
yiiritiilecek yol haritasi
belirlenmistir.

2023/2024 Giiz Ocak 2024 Siirt Universitesi Yapilacak olan

Ddnemi Biittinleme Rektorliik B Blok 2023/2024 Guz

Smav Hazirhigi
Toplantist

Donemi Yuz Yize
Butiinleme Sinavlari
icin yurdtilecek yol
haritas1 belirlenmistir.

BIiRIMINIiZE AIT GZFT ANALIiZLERI

Gugclu yonler: Zamandan bagimsiz, mekandan bagimsiz, teknolojik altyapi, program esitligi

Zayif yonler: Ogrencilerin ve Egitmenlerin dijital okuryazarhik seviyelerinin eksikligi,
uygulamali olarak dersler islenmediginden sosyal etkilesim eksikligi, kullanicilarin teknolojik

altyap1 eksikligi, ALMS’den kaynaklanan yazilimsal sorunlar.

BIRIM PAYDAS ANALIZI

S . Temel | Stratejik . .. : ~
’ill;)a Paydas Adi I¢ | Dis Paydas | Pay d:l s Paydas Sebebi | Paydas Beklentisi | Etki Onem Sonug
. Temel Hizmet e | . Birlikte
001 Kursiyer X X Al Mesleki Egitim | Gucli | Onemli Calis
) Mevzuat Mevzuata Uygun ) Birlikte
002 YOK X X Geregi Baglt | Egitim Hizmeti | GUgld | Onemli Cali
Ust Yonetim Sunumu g
Egitim Hizmeti |, 1aleplerin
Idari Birimler / Sunumu I¢in Zamaninda ve " .| Birlikte
003 S X X - Dogru Bir Guglu | Onemli
Koordinatorlukler Gerekli Olan Sekilde Calis
Idari Siirecler | gy irilmesi
Suﬂtjzmmuer;[da Egiﬁn} . -
004 | Diger Akademik | o X | Bilgi, Hizmet | HiZmetini oo | onemii | Birlikte
Birimler - Gelistirmede Calis
ve Tecriibe
Olumlu Katki
Paylagimi




Egitim Hizmet GKl?rleri; Clé%rzl:?m
005 Mezunlar X Alimini lf s le.w Zayif | Onemli ) 1’
Tamamlama Katk, Is birligi Ca 1smalar
ve Kurumsallik na Dahil Et
Stajyer / Gelismis Cikarlarimi
Is Verenler / Ozel Uygulama Mesleki . . Gozet,
006 Sektor X Dersi / Mezun | Donanima Sahip Zay:f | Onemli Calismalar1
Istihdamu Is Giicii Temini na Dahil Et
Idari
Egitim Hizmeti | Faaliyetlerin
S Sunumunda | Gergeklestirilme TR . Birlikte
007 Idari Personel X Gerekli Olan si fcin Gerekli Gucla | Onemli Cahs
Idari Islemler | Olan Imkanlarin
Saglanmasi
Egitim / Idari
e i Faaliyetlerin
Akademik Egltl_m / Idari Gergeklestirilme T . Birlikte
008 X Hizmet L .| Gueld | Onemli
Personel si I¢in Gerekli Calig
Sunumunu .
Olan Imkanlarin
Saglanmasi
. Mesleki
Staj Im lfanla.‘rl’ Beceriye Sahip
Diger Kam Is birlikleri, Is Giicii - Birlikte
009 g v X Protokoller, 5 ey, Gucla | Onemli
Kurumlar1 Bilgi/Tecribe Calis
Karsilikli
Cikarlar }.)?quslm.l’. .
Egitim Is birligi
Staj I.ml.( anla}r1, Bilgi/Tecrube Cikarlarmi
Yurtdist Is birlikleri, Pavlasimi ) Gozet
010 | Yiiksekogretim X Protokoller, . aylastmt, Zayif | Onemli '
Egitim Is birligi, Caligmalar1
Kurumlari Karsilikli -
Protokoller na Dahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon -
011 Akreditasyon X Akredltasyon Sartlarmin Gigli | Onemli Birlikte
Kuruluslar1 Talepleri - Calis
Saglanmast
BiRIM RiSK ANALIZi
Risk Tamm Risk Giderici | Tlgili Risk Giderme Ydntemi
Mevcut Belge/Dokiiman
Faaliyet
Egiticinin derslere mazeretsiz | izinlerin Yillik izin
girmemesi nedeniyle ders kontroli Saglik Izni
yapilamamasi Gorevlendirmeler
Egitim hizmetlerinde Techizatlarin Periyodik Bakim

kullanilan te¢hizatin
arizalanmasi veya ¢alinmasi

bakimlarinin ve
kontrollerinin
yapilmasi

Takip Listeleri
Kalibrasyona tabi
cihazlar listesi




Hatali veya gecikmeli not
girisi nedeniyle nihai ders
degerlendirmesinin hatali
yapilmasi

Egitim hizmetinde kullanilan
bilgisayarlarda yasanan
aksakliklar nedeniyle egitim
hizmetinin sunulamamasi

Bilgisayarlara
bakim yapilmasi

Kisisel bilgisayar
bakim ve kullamim
kilavuzu

Resmi yazigsmalarda yapilan Ust amirin EBYS Ilgili personelin resmi
hatalar nedeniyle zaman kayb1 | kontrolii yazigsmalarda uyulacak usul ve
esaslar hakkinda
bilgilendirilmesi
Ek ders bilgilerinin yanlig Beyan ile Ek ders beyanlari
girilmesi otomasyon
sistemindeki
bilgilerin
karsilagtirilmasi

Idari personelin gérev yeri
degisikligi nedeniyle birim

faaliyetlerinin aksamasi

Mevcut personel ayrilmadan
Once ikame personel temin
edilmesi

BiRiM PERSONELI iLE iLGILi BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 6
Yuzde 16.6 83,40

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6y1l | 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 y1l uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - 5 - -
Ytzde 14,2 14,2 - 71,6 - -
YAYINLARA DAIR BILGILER
Sira no Unvan Ad | Soyad 2021

T O -




SCI SClI | SSCI | AHCI
Expanded

Diger Yayinlanan Makale Sayilar1 (2021 Yil)

Uluslar | Uluslararas: | Ulusal Ulusal
arast Hakemsiz | Hakemli | Hakemsiz
Hakemli Dergiler Dergiler | Dergiler
Dergi
Sira No Unvan | Adi Soyadi TOPLAM

YAYIMLANAN BILDIiRi SAYILARI 2021 Yih

. Yayinlanan Kitap Sayilar1 (2021)

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2021 Yihinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turli  Proje Adt Yuratict Destek Toplam Kalan Baslama Bitis Tarihi
Miktar1 Harcama  Bitge Tarihi




2021 Yil Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Ylritic Proje Numarast Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi
(Varsa) Basligi Adi Yili ISSN Tard (Varsa)

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar

2020 2021 2022 2023 2024

Proje Sayisi

Tutar1 (TL)

Erasmus Farabi

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024

Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilari

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024

Gelen Ogrenci
Sayilan

Giden Ogrenci
Sayilan




I¢ kontrol giivence beyam

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii yoneticisi olarak yetkim déhilinde; Bu
idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve
Onerilerimin zamamnda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2025)

Birim Amiri Ad Soyadi: Dog. Dr. Enser YILMAZ
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