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1. BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, Siirt Universitesi Senatosunun
27.06.2014 tarih ve 2014/12-06 Sayil1 karar1 6nerisi ile Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu’nun
10.09.2014 tarihli toplantisinda “Dayanak: 2547 Sayili YOK Kanunu, 2880 Sayili Degisik:
7/d-2” maddesi geregi alinan karar ile kurulmustur ve 2015-2016 Egitim- Ogretim Yil, Giiz
Doénemi’nde ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim hizmeti vermeye baglamistir. Kuruldugu
tarihten itibaren, Siirt Universitesi, Merkez Yerleskesi, Rektorliik Binasi, 2. Katta hizmet
vermeye baslamis olup, 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yili, Bahar Dénemi’nden itibaren
Kezer Yerleskesi Rektorlilk Binast B Blok Kat: 1 ve 2 de Egitim-Ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

2. BIRIMIN MISYONU

Siirt Universitesi dgrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlar
belirlemek, ihtiya¢ olan donanimi saglamak ve ilgili altyapiy1 olusturmak, SIUZEM uzaktan
egitim programlarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan iiniversite i¢i ve {iniversite
cevresi arasindaki esgiidiimii saglamak, Siirt Universitesi’ndeki uzaktan egitim ile ilgili
faaliyetlerin takip edilmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesini saglamak, Universitelerarasi
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan yiiksekogretim yonetmeligi kapsaminda
faaliyetlerde bulunmak, ihtiyag duyulan egitim programlarmi uzaktan egitim yoluyla
saglamak, SIU dgrenci ve 6gretim elemanlarinin Tiirkiye ve diinyada uzaktan egitim yoluyla
yapilan calismalardan haberdar olmasi ve bilgilendirilmesi i¢in gerekli seminer, egitim ve
programlar1 diizenlemek, SIU 06gretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi

sunmaktir.

3. BIRIMIN VIiZYONU

Siirt Universitesi dgrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari

belirlemek, ihtiya¢ olan donanimi saglamak ve ilgili altyapiy1 olusturmak, Universitemiz



Ogretim elemanlarinin sahip oldugu yiiksek bilgi birikimi ve tecriibelerini, isteyen herkese uzaktan
ogretim teknolojileri yardimi ile ulastirmak, Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak

egitim seklini kolaylagtirmak ve kalitesini arttirmaktir.

4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Organizasyon $emasi

l Danigma Kurulu

|

Midir Yardimeist l Sekreterya

Yonetim Kurulu

Middr Yardimeisi

5. BIRIM PERSONELLERI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
1 Enser YILMAZ Dog. Dr. (Miidiir)
2 Mesut SOYALIN Dog. Dr. (Midiir Yardimcisi)
3 Bahar CIFTCI Dr. Ogr. Uyesi
4 Halil OZDEMIR Ogretim Gorevlisi
6 Ayse BEDESTANI Ogretim Gorevlisi
7 Abdulkerim EVREN Tekniker




6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVi

Biinyesindeki akademik personeller araciligtyla ortak zorunlu dersleri (Tiirk Dili I-1I, A.L.T.T I-II
ile ING I-II), ILITAM programi1 kapsamindaki dersleri ve ilgili dénemde Senato karari ile belirlenen
dersleri Uzaktan Egitim yoluyla vermek, bu derslere ait sinavlar1 gergeklestirmek, ayrica tiniversitemize
bagl diger birimlerin (Egitim Fakiiltesi TOMER, Pedagojik Formasyon vb.) uzaktan egitim

ihtiyaglarini karsilamak icin gerekli altyapinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmektedir.

7. BIRIME AIT RESIMLER




8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALiYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar
2025/2026 Giiz Ocak 2025 Siirt Universitesi Yapilacak olan
Donemi Final Sinav Rektorliik B Blok 2025/2026 Giiz
Hazirlig1 Toplantisi Donemi Yiiz

Yiize Final
Sinavlari igin
yiriitiilecek yol

haritasi belirlenmistir.

9. BIRIMINIZE AiIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YANLAR (G)

Cografi bagimsizlik ve erisilebilirlik
Gelismis LMS ve dijital altyap:
Olceldenebilir egitim kapasitesi
Maliyet avantaji

Ogrenme analitigi ve veri takibi
Esnek zamanl égrenme imkéni
FIRSATLAR (F)

Yapay zekd ve yeni egitim teknolojileri
Uluslararasi is birlikleri

Yasam boyu 6grenme talebinin artmasi

ZAYIF YANLAR (2)

Yiiz yiize etkilesim eksikligi

Ogrenci mativasyon distiklig

Teknik altyapr bagimhhg

icerik tretiminde kalite farkliliklar

Uzman personel eksikligi

Dijital esitsizlik riski
TEHDITLER (T)
Kuresel online platformlarla rekabet
Siber giivenlik riskleri

Degisen mevzuat ve yasal diizenlemeler




10. BIRIM PAYDAS ANALIZI

Temel  Stratejik

Sira No Paydas Sebebi Paydas Beklentisi

Paydas  Paydag

idari Birimler / Taleplerin Zamaninda Ve

003 X X :d Icin Gerekli . Glcli o] li Birlikt |
Koordinatérlikler unumuIein BETEKIL | b o s Bir Sekilde Bil ueid nemli | Birlikee Calis
Olan Idari Sdregler
. : Hizmet Sunumunda . . .
Diger Akademik m Hizmetini Geligtirmede =
004 ger A X X Bilgi, Hizmet Ve & Gcla | Onemli | Birlikte Calis
Birimler - Olumiu Katki
Tecriibe Paylasim
Cikarlarini
im Hizmet Alimim Kariyer Gelisimine Katki, = R Gozet,
005 M | X X . Zayf 0 |
szuniar Tamamlama Isbi iVe Kurumsalhk a nemi Cahsmalanna
-CDka |-
\karlarini
. . Stajyer / Uygulama o ) .
Is Verenler [ Ozel Gelizmis Mesleki Donanima = Gozet,
006 s ..! X X Dersi / Mezun smis Mesiex h Zayif Oremii 4
Sektdr istihdami Sahip Is Glcld Tem Cahsmalanna
Dahil Bt

idari Faaliyetlerin
007 idari Personel X X Sunumunda Gerekli |Gerceklestirilmesi icin Gerekli| Giigli Gnemii Birlikte Calis
Olan idari islemler | Olan imkanlann Saglanmasi

Egitim / idari Faaliyetlerin
Gerceklestirilmesi icin Gerekli|  Giicli Onemli | Birlikte Calis
Olan imkanlann Saglanmasi

Egitim / idari Hizmet

008 Akademik Personel X X
Sunumunu

Staj Imkanlarn, Mesleki Beceriye Sahip Is

ger Kamu isbirli i =
009 < X X Isbirlikleri, Giicti, Bilgi/Tecribe Paylasimi, | Gigli | Onemli | Birlikte Calis
Kurumlan Protokoller, Karsihkli e
Egitim Isbirligi
Cikarlar
Yurtdisi Stialbl_"'l'!":”'?”: Bilgi/Tecribe Paylasimi, EZitim 'C”:;__”a””'
010 Yiksekadretim X X SRiriikieri, g1/ Tecrine Faylasiml, Zayif Onemii ozet,
Protokoller, Karsihkli Isbirligi, Protokoller Cahsmalanna
Kurumlan ~
Cikarlar Dahil Et
Akreditasyon Akreditasyon Akreditasyon Sartlannin =
011 ¥ X X Y_ ‘\f 5 Glgll Onemli Birlikte Calis
Kuruluslan Talepleri Saglanmasi

11. BiRiM RISK ANALIZI

Dokarman No:SI0- RA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2023 B
Revizyon Mo: 01

. 1= o o - - " Ris| . - - - " Sonuclar nasil
Risk Tanini Risk Giderici Mevcut Faaliyet Ilgili Belge/Dokiman Etki Olsilk Risk [ o Risk Giderme Yontemi Sorumlu Termin  Kaynak degerlendirilecek?
Editicinin derslere mazeretsiz Yillk Izin
girmemesi nedeniyle ders 1zinlerin kontrol Saglk zni 3 1 3 ONEMSIZ Kabullenme
yaplamamasi Goreviendirmeler

Periyodik Bakim Takip
Egitim hizmetlerinde kullanian Techizatlann bakimiarnin ve Listeleri 3 1 3 SNEMSIZ
techizatin anzalanmasi veya calinmas kontrollerinin yapimasi Kalbrasyona tabi
cihazlar listesi

Kabullenme

Hatal veya geckmeli not girisi
nedeniyle ninai ders - - 4 1 4 ORTA Kabullenme
degerlendirmesinin hatal yapimas

Egitim hizmetinde kullanian
bilgisayarlarda yasanan aksaklklar
nedeniyle egitim hizmetinin
sunufarnamas!

Kisisel bilgisayar bakim - .
Bilgisayarlara bakim yapimasi ve kulanim kizvozu 3 1 3 ONEMSIZ Kabullenme

Tigili personelin resmi
Resmi yazismalarda yapian hatalar yazsmalarda uyulcak Birim idari R insan Giicii,

Ust amirin kontrolii EBYS 4 2 8 GMEMLE Azaltma Reddedilen yazilar saysi

nedenile zaman kaybi usul ve esaslar hakkinda | Yoneticisi Teknoloji
bilgiendirimesi
Beyan ile otomasyon 3
Ek ders bilgilerinin yanhs girimesi sistemindekd bilgilerin Ek ders beyanlan 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
kargilagtrimas
Idari personelin gérev yeri dedisikigi 5 Mevcut persanel Persanel
o g h 95Kl - - 4 2 8 ONEMLI Azl |aynimadan once ikame Dare | #¥#¥#### | Insan GUcU Gorevlendirme yazisi

nedeniyle birim faaliyetlerinin aksamasi personel temin edimesi | Baskanidi




12. BIRIM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi - - - 1 5
Yizde - - - 17 83

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 2 4
Yizde 33 67

Tercih ve Tanitim Amagh Ylratilen Faaliyet Sayisi
Birim Adi Sayi

14. KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2025 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje  Proje Adi Yiiriitiicii Destek Toplam  Kalan Baglama Bitisg
Tiiri Miktar1 Harcama Biitce Tarihi  Tarihi

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2021 2022 2023 2024 2025

Proje Sayisi

Tutan (TL)




15. Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025

Gelen Ogrenci
Sayilar

Giden Ogrenci
Sayilari

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025

Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilan

16. i¢ kontrol giivence beyani

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yirGtildiGginG, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Ulzere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve ©nerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Subat 2026)

Dog. Dr. Enser YILMAZ
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Muduri



